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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

Contratacao futura e parcelada de empresa especializada para a prestagao de
servicos continuos de mao-de-obra terceirizada em servigos de Limpeza, servigos
domeésticos, copa e cozinha e Conservacdo com Servicos Gerais, para atender as

necessidades da Camara de Rio Rufino.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo preliminar tem como propdsito assegurar a viabilidade técnica
da contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de limpeza,
servicos domeésticos, copa e cozinha, conservagao e servicos gerais para atender a
demanda da Camara de Rio Rufino.

Destaca-se a necessidade para assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos atualmente contratados, os quais dao suporte ao desempenho das atividades
executadas pela Camara Municipal, além de promoverem a conservagao do patriménio
publico, condicbes de higiene e salubridade, proporcionando saude, bem-estar e
seguranga aos servidores e a todos os usuarios que buscam os servigos prestados por
esta Casa Legislativa.

Esses prestadores de servigo realizam diversas tarefas essenciais como a limpeza
diaria dos ambientes, a disposi¢cao do lixo para a coleta, as manutengdes preventivas e
corretivas nas edificacdes, servicos atrelados a copa e cozinha, dentre outros, portanto,
mostram-se indispensaveis na medida em que a interrupcdo na prestacdo desses
servigcos implicaria uma série de restrigdes ao bom funcionamento da Camara.

Além disso, a contratacdo de servigos terceirizados possibilita a rapida substituicao
de profissionais em casos de faltas, férias ou afastamentos, evitando a descontinuidade
dos servigos essenciais.

Outrossim, a execucéo indireta de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares desonera a Camara pois transfere o 6nus da execugdo a uma empresa
especializada, permitindo-lhe:

a) dedicar maior atencao as atividades finalisticas e estratégicas da Institui¢cao;

b) agregar qualidade aos servigcos em fungcédo da expertise da empresa contratada

e, ainda;
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c) evitar manter cargos especificos para tais servicos no quadro de servidores

efetivos da Instituic&o.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Embora a Camara ainda ndo possua Plano de Contratagdo Anual, a contratacéo

pretendida esta prevista em seu planejamento.

4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza
comum e continuada, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos
fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a deciséo de
contratagdo com base no menor preco, por meio de especificacdes usuais praticadas no

mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1 Requisitos Obrigacionais da Contratada:

. Apresentar cadastro regular e auséncia de impedimentos para contratar;

. Apresentar certiddo negativas e validas previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

. Atender as solicitagdes nos prazos estipulados.

. Seguir especificagbes do termo de referéncia de cada cargo.

. Responder por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais

como transporte, impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, decorrentes do objeto e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo do Contrato.

. Realizar os servigos de acordo com o calendario escolar e/ou cronograma
de cada setor responsavel.

. Prestar os servigcos de boa qualidade, sendo que os servigos prestados fora
dos padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado
pela prefeitura, deverao ser executados novamente.

. Remanejar os funcionarios para outro local de trabalho quando solicitado,
visto que ndo ha posto fixo para os mesmos. Por serem locais de trabalho localizados a

distancias pequenas nao sera necessario fixar os postos de trabalho.
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. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servigos
contratados, especialmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e
medicina do Trabalho.

. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual — EPIs.

. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas
na legislacéo e Acordo Coletivo de trabalho.

. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execugao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato
de prestacao de servigos seguro de acidentes pessoais.

. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes
criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com copia autenticada
junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

. Serao de inteira responsabilidade da Proponente/Contratada, as despesas
diretas ou indiretas, tais como: transporte, salarios, alimentagao, diarias, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indenizagdes civis e outras que
porventura forem devidas, na execucado do projeto objeto desta Licitagao, ficando ainda
isento o o6rgao Licitante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da

Proponente/Contratada.

. Cumprir com as NR’s — Normas Regulamentares em Seguranga e Medicina
do Trabalho da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
. Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os 6nus decorrentes

das agdes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execug¢ao do contrato, e que
sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros.

. Nomear encarregados responsaveis pelo acompanhamento dos servigos,
com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes terdo a obrigacao de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao Responsavel do CONTRATANTE e tomar

as providéncias pertinentes.
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. Reparar ou indenizar, dentro do prazo estipulado pela autoridade
competente, todas e quaisquer avarias ou danos causados aos bens do contratante, ou
de terceiros, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados e fornecedores.

. Providenciar para que seus empregados cumpram as normas internas
relativas a segurancga do contratante.

. Apresentar antecedentes criminais a cada 06 meses de todos os
funcionarios contratados.

. Manter durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des
que ensejaram a sua habilitacdo na licitacdo e contratacio.

. Cumprir o objeto do contrato estritamente de acordo com as normas que
regulamentam o objeto da contratacgéo.

. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da contratacado do objeto da licitagcéo.

. O profissional que prestar o servigco, devera respeitar os responsaveis pela
fiscalizacdo de cada setor ou local de trabalho e executar os servicos de acordo com o
exigido.

. Fornecer sistema de ponto a ser instalado nos locais de prestacdo de
servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condigdes
de uso, em conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo
Ministério de Trabalho e Emprego, com custo integral para a Contratada, sem vinculo com
a Camara, quanto ao seu controle.

. Providenciar de imediato a substituicdo de funcionario faltante, ndo devendo
0 servigo ser paralisado pela falta de funcionario.

. Encaminhar a contratante relagdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fung¢éo, horario do posto de trabalho, RG, CPF, contrato firmado com o
funcionario e documento que comprove a qualificagdo minima ou a qualificagdo técnico-
profissional quando exigida.

. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo da contratante qualquer alteragao
referente a relacdo dos empregados, juntamente com a documentacgao exigida referente a
contratacdo e/ou demissao.

. Encaminhar mensalmente a contratante a cépia da folha de pagamento

analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
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Orgdao ou Unidade contratante; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios.

. Encaminhar mensalmente aos funcionarios, no ato do pagamento, ou seja,
até o 5° dia util, o comprovante de pagamento e a copia da folha de pagamento analitica
do més da prestagdo dos servicos, em que conste valor base, beneficios com FGTS,
insalubridade, prémio assiduidade, vale alimentagao dentre outros.

. Encaminhar mensalmente a contratante os comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagédo, etc.), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

. Realizar visitas/auditorias mensais de acompanhamento dos servigos
prestados por seus colaboradores, com emissao de relatérios periddicos de desempenho
e de cumprimento contratual a serem entregues ao gestor responsavel e fiscal do
contrato, bem como reunides de alinhamentos e orientagdo sempre que necessario.

. Manter a disciplina dos locais de servigo, providenciando, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, a saida do funcionario considerado de conduta incompativel
com 0O servigo.

. Manter materiais de primeiros socorros exigidos pela legislagao trabalhista.

. Fornecer uniformes e EPIs aos colaboradores logo no inicio de suas
atividades para que possam executa-las com seguranga, mantendo-os em bom estado
durante a prestacio dos servigos.

. Cumprir a legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos,

observando a Politica de Sustentabilidade Ambiental da institui¢cao.

4.2. Requisitos Obrigacionais da Contratante:

. Proporcionar todas as condicdes necessarias a boa execucio do contrato e
permitir o livre acesso dos empregados identificados da Contratada ao local de execugao
dos servigos.

. Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, de qualquer fato que

acarrete em interrupcao na execugao do servigo.
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. Pagar a Contratada pelos servicos que efetivamente venha a prestar, apos
devidamente atestadas as notas fiscais/faturas, de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas entre os contraentes.

. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente
solicitados pela Contratada e pertinente ao objeto do contrato.

. Notificar a Contratada sobre eventual descumprimento de clausulas
previstas no presente ETP.

. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
Contratada que aja em desacordo ou embarace a execucao das atividades, ou, ainda,
que conduza de modo incompativel com o exercicio das funcdes que Ihe foram atribuidas,
apos adverténcia por escrito.

No presente caso, a contratacdo sera por contrato, nos termos do Art. 75 da Lei
Federal 14.133/21, as exigéncias de habilitagdo sera verificada através da apresentacao
das provas de regularidade com as fazendas federal, estadual e municipal, bem como, o
FGTS e justica do trabalho.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES.
Levando em consideracdo que sera a primeira contratacdo dos servicos, a

quantidade estimada é para 12 (doze) meses.

ITENS | Vagas | DESCRITIVO DOS ITENS | Horas Quant. | Unid.
Med.
01 01 Agente de Servicos Gerais | 20 horas semanais | 09 Més

O quantitativo estimado para a nova contratacdao de mao de obra terceirizada para
0s seguintes cargos de Agente de Servigos Gerais para atender a demanda Camara, esta

distribuido conforme demonstrado na tabela a seguir:
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
De acordo com o mapa de pregos, produzidos a partir de pesquisa orgamentos de

empresas privadas locais e da Regido, a presente licitagdo esta estimada com base no

menor valor, nos valores totais que seguem:
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Qu , MED
ITE | DESCRIC MED MENOR
. ANT | ORCAMENTOS IAN
M AO 1A A PRECO
Empresa 01 | Empresa 02 | Empresa 03
Agente de R$ R$ R$ R$
01 Servicos 09 35.991,00 | 26.100,00 | 25.020,00 25.020,00
Gerais

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Dentre as solugbes existentes no mercado para atendimento da demanda
encontram-se:

Solucao 01: contratacéo de servicos sem dedicacio exclusiva de mao de obra;

Solucao 02: contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra e
sem o fornecimento de materiais e equipamentos;

Solugao 03: contratagdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais.

Na solugdo 01, contratacido de servicos sem dedicagcdo exclusiva, os servigos
ficariam sensivelmente prejudicados, pois a necessidade de manter o atendimento ao
publico interno e externo, o apoio administrativo a esta casa legislativa e, ainda, as
atividades relacionadas a manutengdo das edificagcbes durante todo o horario de
funcionamento ficariam comprometidos. Além disso, esta solucdo tende a elevar a
rotatividade de profissionais, 0 que acarreta prejuizos a qualidade e continuidade dos
servicos prestados, na medida em que as orientagdes basicas aos prestadores de
servico, quanto a adaptagdo destes as rotinas de trabalho das unidades, sao
completamente perdidas a cada nova substituicdo, portanto, essa op¢cao ndo se mostra
viavel.

A solucao a ser adotada pela Camara € a 02, com dedicacéo exclusiva de mao de
obra e sem o fornecimento de materiais e equipamentos, que possui vantagens em
relacdo a solugdo 03, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de

materiais, elencadas a seguir. Nesse tipo de contratacdo estdo abrangidos apenas os
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custos com pessoal, sendo os materiais adquiridos das atas de registro de pregos
préprias do municipio ou consorcios Inter federativos vigentes. A gestao destas aquisi¢coes
ocorre de acordo com a demanda de cada setor que conhece a propria necessidade e de
acordo com seu planejamento anual.

A opcao pela aquisicdo dos materiais tem por objetivo garantir a qualidade dos
géneros alimenticios e produtos de limpeza, bem como dos equipamentos para utilizagdo
nos servigos prestados. Além de afastar o risco de desabastecimento das unidades, tendo
em vista a experiéncia negativa ocorrida em contratos anteriores com outros aspectos
semelhantes cujo fornecimento cabia a empresa CONTRATADA, como atraso na entrega
de uniformes e equipamentos de protecdo individual, bem como falhas reiteradas na
substituicdo de profissionais volantes para cobertura de faltas/férias, o que, inclusive,
gerou notificagdes a CONTRATADA e muito transtorno para a Camara.

Trata-se, assim a solugcado 02, considerada a mais viavel para a Camara, além de
ser normalmente buscada também por outros 6rgéaos e entidades publicas e oferecida por
muitos fornecedores, o que proporciona ampla competicao e, consequentemente, precos
mais vantajosos para a Camara.

Segue abaixo as atribuicbes a serem desenvolvidas por de cada cargo:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Diariamente:

. Preparar cafezinhos, chas e servi-los quando solicitado;

. Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor;

. Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

. Fazer o acompanhamento de todo o trabalho das sessbes ordinarias,

solenes ou extraordinarias, preparando o ambiente antes e depois das
sessbes, repondo agua, café e lanches aos vereadores e no saguao da
Camara quando necessario.

. Limpar pisos de toda a unidade com panos umidos e saneantes e/ou
desinfetantes, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os
em adequadas condigbes de higienizagdo durante o horario de funcionamento das
unidades;

. Preparar os alimentos, lavando, cortando, descascando, amassando ou

triturando, temperando e cozendo para atender determinagdées do programa

alimentar;
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. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagao de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo zelando pelos
mesmos

. Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio, etc.

. Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
banheiros e pias nas salas;

. Limpar pia e chao dos banheiros com agua e sabao/detergente, e vasos com
agua sanitaria e desinfetante. Quando necessario, utilizar escova para remover crostas
dos rejuntes e lajotas;

. Limpar os espelhos;

. Retirar lixos e realizar destinagao correta e repor sacos de lixo conforme

especificidade da lixeira;

. Lavar panos e tapetes diariamente ou quando necessario;
. Cumprir seus horarios de acordo com o estabelecido;
. Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos

competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica;

. Guardar/manter arrumados e nos locais certos os materiais e produtos que
utiliza;

. Podera fazer o uso do celular somente no intervalo de 15 minutos de
intervalo de cada periodo;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

Semanalmente:

. Limpeza de vidragas (portas e janelas) de areas internas e externas;

. Puxar os moveis pequenos/sofas para limpar atras e embaixo;

. Tirar as teias de aranha e insetos mortos no minimo uma vez na semana;
. Recolher o lixo, folhas e frutas caidas no patio quando necessario;

. Rega floreiras quando necessario;

. Lavagem de calgadas 1 (uma) vez por semana e quando necessario.

Quinzenalmente:
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. Realizar limpeza terminal de janelas, vidragas, portas, rodapés,
interruptores, bocais e mobiliario.
. Realizar a limpeza de saboneteiras, bebedouros e porta papel toalhas.

Mensalmente:

. Realizar a limpeza terminal de paredes, tetos e cercas dos prédios que
possuirem;
. Limpar os filtros dos ares condicionados, registrando em folha de

acompanhamento junto ao responsavel;

. Limpar as lampadas;
. Lavar as cortinas quando determinado pelo gestor ou responsavel;
. Avisar o gestor com um més antecedéncia quando os materiais ou produtos

a serem utilizados estdo acabando, fazendo controle de estoque mensal;

. Limpeza de paredes, tetos dos prédios publicos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A solugao nao pode ser parcelada, a gestéao e fiscalizagao deste contrato sera mais
eficiente e eficaz visto que havera apenas uma empresa executando os servigos. Por
isso, os servigcos foram agrupados em lote unico, com o objetivo de buscar maior
eficiéncia técnica, econdmica e administrativa, por via do gerenciamento centralizado,
bem como para evitar a perda da economia de escala.

De acordo com a recomendacao do item 9.1.16 do Acérddo n° 1.214/2013 —
TCU/PLENARIO, deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, como
por exemplo de limpeza, merendeira, gargcom e outros, haja vista as empresas que atuam
no mercado serem especializadas em administracdo de mao de obra. Portanto, o
parcelamento do objeto ndo ampliaria a competitividade, e sim, aumentaria o custo da
contratacdo, uma vez que o custo fixo por item tenderia a ser maior. Além disso, isso
aumentaria a dificuldade no gerenciamento dos contratos por parte da Camara. Se
dividissemos os itens em 3 (lotes) lotes, por exemplo, poderiamos ter trés empresas
diferentes na prestacdo dos servicos, o que implicaria em custos adicionais na
contratagao, gestdo de contratos e operacionalizagdo dos servigos.

Portanto, com fundamento no §1° do Art. 47 da Lei n. 14.133/2021, bem como o
disposto no Processo TC 006.156/2011-8 TCU/PLENARIO, os servicos deverdo ser

agrupados em um unico lote, objetivando a competitividade do certame e economicidade
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na gestdo e operacionalizacdo contratual, visto que o0s servicos ndo possuem
complexidade técnica que exigem seu parcelamento, e o agrupamento oportuniza a

economia de escala sem frustrar a competitividade.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

a) Eficiéncia Operacional: Garantir que as atividades de limpeza, manutengao
e preparo de merendas sejam realizadas de forma continua e eficiente, sem interrupgdes
que possam comprometer o funcionamento das instituicbes publicas.

b) Qualidade dos Servigos: Assegurar um padrao de qualidade nos servigcos
prestados, contando com profissionais qualificados e treinados, fornecidos por empresas
especializadas.

c) Reducao de Custos: Minimizar os custos administrativos e operacionais
associados a contratacao direta de funcionarios, como processos seletivos, treinamentos
e gestao de pessoal.

d) Flexibilidade e Agilidade: Possibilitar a rapida substituicdo de profissionais
em casos de faltas, férias ou afastamentos, evitando a descontinuidade dos servigos
essenciais.

e) Foco nas Atividades-Fim: Permitir que a Camara concentre seus esforgos
e recursos nas atividades-fim, delegando as atividades-meio a empresas especializadas,
0 que pode resultar em maior eficiéncia e produtividade.

f) Cumprimento das Normas e Regulamentag¢des: Garantir que todas as
normas trabalhistas e regulamentagées sejam cumpridas, uma vez que as empresas
terceirizadas.

9) Ambiente Limpo e Seguro: Manter os ambientes administrativos limpos e
seguros, promovendo um ambiente saudavel para todos os usuarios.

h) Qualidade de vida: Favorecimento da qualidade de vida, saude e
seguranga de todos os membros, servidores e usuarios que buscam 0s servigos

prestados pela Camara de Rio Rufino.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
O Presidente da Camara indicara os servidores para atuarem como gestor e fiscal

do contrato conforme Lei 14.133/21.
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Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragao de minuta do edital;

b) realizacao de certificacao de disponibilidade orgamentaria;

c) designagdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacao
(conforme o caso);

d) elaboracdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestagao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacéo e divulgagao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdo, caso
aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) assinatura e publicagdo do contrato;

1) realizagao de empenho.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para a prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada faz-se necessaria as

seguintes contratagdes correlatas:

. Manutencéo de equipamentos de cozinha;

. Manutencgéo de equipamentos de refrigeracéo;

. Manutencao de equipamentos de ar-condicionado;

. Aquisicao de géneros alimenticios e produtos de limpeza;

. Aquisicédo de utensilios para a cozinha;

. Recarga de gas;

. Limpeza da caixa d’agua;

. Servigos de dedetizacgao;

. Fornecimento de equipamentos necessarios para prestacio dos servigos.
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12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela
contratacdo em estudo, contudo, a contratada devera adotar praticas de sustentabilidade
na execugao dos servigos para minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 5° e
6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

. Descarte adequado de lixo;

Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional da agua e
lixo;

. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigio e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugédo do consumo de agua, energia e
lixo;

. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, a combustivel, extensdes, etc;

. Utilizar majoritariamente produtos inofensivos a saude humana, salvo
inexisténcia de produtos com tal padronizacao;

. Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel
por materiais reciclaveis ou reutilizaveis;

. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

. Preferir equipamentos de menor produgéao de ruido;

. Nao descartar produtos quimicos em local inapropriado.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Com base na justificativa e nas especificagées técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para
subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratagdo € viavel, atendendo aos
padrdes e precos de mercado.
Documento assinado digitalmente Rio Rufino/SC, 25 de marco de 2025.

“b VALDIMIRA MARCELINO MEDEIROS
g Data: 25/03/2025 14:54:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valdimira Marcelino Medeiros
Secretaria Executiva
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